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I. PAREIGYBE　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　`

1. §a16ininku r. Ei講kiu gimnaz河os direktoriaus pavaduotqio ugdymui pareigybe yra

Priskiriama pareigybiu, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk沸asis universitetinis i§silavinimas,

gruPel.

2. Pareigybes lygis: direktoriaus pavaduotqias ugdymui priskiriamas A lygio pareigybei.

3. Pareigybes paskirtis: Organizuoti gimnazuos ugdymo procesa, ji planuoti, r印intis

mokiniLI Saugumu, Organizuoti ir pri疑reti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darl均

4・ Pavaldumas: direktoriaus pavaduotQjas ugdymui pavaldus gimnazfros direktoriui.

II. SPECIALUs REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANeIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotQjo ugdymui kva旧kacijai keliami reikalavimai:

5.1. ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas;

5・2. pedagogo kva皿kac函ir ne ma乞esnis kaip 3 metu pedagoginio darbo staZas;

5.3. geras lietuviu kalbos mok卸mas Oos mok卸mo lygis turi atitikti valstybines lietuviu kalbos

mok卸mo kategorfu nustatytu teises aktais, reikalavimus);

5・4. bent vienos istr油Europos S包jungos darbo kalbu (anglu, PranC宙zu ar vokie5iu) mok卸mas;

5 ・5. mok卸mas naudotis informacinemis technoIog的mis.

6. Direktoriaus pavaduotqjas ugdymui turi Zinoti ir i§manyti:

6.1. ivietimo politika, mOkyklos veiklos planavimかr igyvendinim脅;

6.2. mokyklos kult面os formavimq ir kaita;



6.3. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

6.4. mokyklos veiklos isivertinimo organlZaVlm糾r gautLl duomen里panaudQjima veiklai

tobulinti;

6.5. savivaldos instituc卸pletqjima irj両traukima i gimnazuos valdym雀;

6.6. ugdymo turinio vadyba;

6.7. edukaciniu aplinku k面imq ir tobulinima;

6.8. mokiniu saugumo ir lygiu galimybiL! uZtikrinima;

6.9. tevu (globeju, r中intqiu) infomavimq ir ivietima;　　¥ト

6. 1 0. darbuotqiu funkc恥reglamentavima ir saugumo uZtikrinima;

7. Direktoriaus pavaduotqias ugdymui privalo vadovautis:

7. l. Lietuvos Respublikos istatymais ir poistatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, ivietimo ir moksIo ministro isakymais,

§a15ininku rajono savivaldybes tarybos sprendimais, SaVivaldybes mero potvarkiais, SaVivaldybes

administrac的s direktoriaus,訪ietimo ir sporto skyriaus ve(埴o isakymais, gimnazuos

nuostatais;

7.3. darbo tvarkos taisyklemis;

7.4, gimnazijos darbuotQju etikos kodeksu;

7.5. darbo sutartimi;

7.6.就uo pareigybes apra菖ymu;

7.7. kitais gimnaz恥s Iokaliniais dokumentais (主sakymais, POtVarkiais, nurOdymais,

taisyklemis ir pan.).

IⅡ. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8.1.KoordinuQja ir pri洗ri Ei議kiu gimnaz坤vs Dainavos skyriaus veikla.

8.2.Atsakinga uZ iki/ prie§mokyklinio ugdymo grupes darba Dainavos skyriし直

8.3.Kuruqja darba su spec. poreikiu vaikais.

8.4.Vadova巾a Vaiko geroves komisiiai.

8.5. Kuruqja logopedines pagalbos teikima mokiniams.



8.6. T口M prQjekto koordinatore.

8.7. Rengia informac彊Sa16ininku r. savivaldyb台s administrac恥s Svietimo skyriui, kitoms

institucijoms pagal poreiki;

8.8. Esant reikalui atlieka kitus darbus, nurOdytus gimna衣jos direktoriaus, neVir拘ant

nustatyto darbo laiko;

8. 1 0. Nesant darbe gimnazijos direktoriaus (komandiruote, nedarbingumas, atOStOgOS),

atlieka jo funkcijas.

IV. MORTN叩SAUGUMO UZTIKRENIMAS　　　　¥ト

9. Direktoriaus pavaduotqjas ugdymui言tar?S ar PaStebej?S Zodines, fizines, SOCialines

Paty6ias, Smu坤:

9.1. nedelsdamas isiki5a ir nutraukia bet kokius tok白tarim雀kelian6ius veiksmus;

9.2. primena mokiniui, kuris ty6iQjasi, Smurta可a ar yra itariamas ty5iqjimusi, gimnazijos

nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

9.3. rastu informuqia patyrusio paty5ias, Smu巧mokinio klases vadova apie itariamas ar

ivykusias paty5ias;

9.4. esant gresmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi i pagalba galin6ius

Suteikti asmenis (tevus (glob句us, r屯Pintqius) ir/ar mokyklos darbuotqius, direktoriu) ir/ar

institucijas (PVZ.: POlic萌, greitaja pagalbかr kt.).

1 0. Direktoriaus pavaduotQjas ugdymui itar?S, ar PaSteb匂?S Patydias kibemetinqje erdv句e

arba gav?S aPleJaS Prane§im年

10.l. esant galimybei i菖saugo vykstan5iLI Paty5iu kibemetin句e erdv匂e irodymus ir

nedelsdamas imasi reikiaml! PrlemOniu paty6ioms kibemetin匂e erdv匂e sustabdyti;

1 0.2. !vertina gresm? mOkiniui ir esant poreikiui kreipiasi i pagalba galindius suteikti

asmenis (tevus (globejus r屯pintqius) ir/ar mokyklos darbuotQjus, direktoriu) ar institucijas

(polic彊);

1 0.3. pagal galimybes surenka infomac彊apie besity5iQjan5iu asmenu tapatybe, dalyviu

Skai6iu ir kitus galimai svarbius faktus;



10.4・ ra§tu informuQja paty5ias patyrusio mokinio klases vadov脅aPie paty5ias kibemetin匂e

erdveje ir pateikia irodymus (i§saugota informac彊);

10.5. turi teis? aPie paty5ias kibemetin匂e erdveje pranesti Lietuvos Respublikos ry三両

reguliavimo tamybai pateikdamas prane5ima intemeto syetain匂e adresu

WWW.draugiskasintemetas. 1t.

V. ATSAKOMYBE

l l. Direktoriaus pavaduotqjas ugdymui atsako u乞:

1 1.1. gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklese, Pareigybesむra§yme numatyt叫ir

direktoriaus isakymu skirtu kuruQjamu sri5iu bei pareigu kokybi§ka vykdyma;

1 1.2. valstybines bei miesto ivietimo politikos結yvendinim従

1 1.3. privalom脅kasmetini pro甜aktini sveikatos tikrinima.

12. Dirba 5-iu dienu darbo savait?.

1 3. Direktoriaus pavaduotQjui ugdymui gali buti taikoma drausmes, materialine arba

baudZiamQj i atsakomybe, jeigu jis:

1 3.1. del savo neveiklumo leido darbuotQjams paZeidineti darbo drausme, neVykdyti arba

aplaidZiai vykdyti savo pareigas, del ko susidare prielaidos ivykti arba ivyko nelaimingas

atsitikimas, kilo gaisras;

1 3.2. dave darbuotQjams privalomus neteisetus nurodymus;

1 3.3. neatliko savo parelgu;

13.4. savo veiksmais padare gimnazijai materialin? Zala,

14. Direktoriaus pavaduotqias ugdymui uZ darbo drausmes paZeidimus gali b耽i

traukiamas drausminen atsakomyben. Drausmm? nuObauda skiria gimnazijos direktorius.

SusipaZinau ir sutinku


